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Deliberazione n° ,412/

AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 ha recato nuove disposizioni in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni;

Atteso che ai sensi dell’art. 3 del D.L.vo 150/2009 le Amministrazioni Pubbliche, nell'ambito
della loro autonomia normativa ed organizzativa, adottano metodi e strumenti idonei a
misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi e degli
interventi;

Rilevato che:

— con propria deliberazione n. 15 del 26/05/2015 & stato approvato il “Regolamento di
disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance e
sistema di valutazione delle risorse umane”;

— nel regolamento richiamato si prevede, all’art. 10 comma 2 la forma collegiale nella
composizione dell’organo indipendente di valutazione;

Richiamata la delibera C.LLV.LT. n. 12 in data 27/02/2013 avente ad oggetto “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
(OIV)", come integrata dalla decisione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione - AN.A.C. gia
C.LLV.LT. - nella seduta del 11 giugno 2014 che si richiamano, per quanto applicabili;

Ritenuto di:

s rendere pil agevole il sistema di valutazione della performance aziendale, affidandone
la progettazione, 'implementazione ed il successivo monitoraggio ad un Organismo
Indipendente di Valutazione a composizione monocratica;

e procedere pertanto alle conseguenti modifiche dell'art. 10 commi 2, 4 ¢ 5 del
“Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integritd e trasparenza
della performance” in merito alla composizione, nomina e durata in carica dell'0.LV.
dell’ASP;




Visti:

— il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

— -la L. 6 agosto 2008, n. 133, "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge
25 Giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria”;

- la L. 4 marzo 2009, n. 15, “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni”;

— il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15" e s.m.i,;

— lo Statuto di ASP Citta di Bologna;

— il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, in particolare la
parte relativa all’affidamento di incarichi individuali a soggetti esterni all’ASP;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Generale;

DELIBERA

1. di apportare le modifiche necessarie all’art. 10 del “Regolamento di disciplina della
misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance”, approvato con
propria deliberazione n. 15 del 26/05/2015, al fine di costituire in azienda un Organismo
Indipendente di Valutazione monocratico;

2. diapprovare il nuovo Regolamento, con le modifiche di cui in oggetto, che costituisce parte
integrante della presente deliberazione;

3. didare atto che il Regolamento testé approvato ha natura organizzativa e costituisce parte
integrante del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

L’Amministratore Unico
Gianluca Borghi
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